11. SINIF REHBERLIK PROGRAMI KAZANIMLARIN iSLENIS SIRASI

ISLENIS |HAFTA GELISIM .

SIRASI | sAYIsI KAZANIMLAR (11. SINIF) ALANI YETERLIK ACIKLAMA
1. 1 Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder. Sosyal Duygusal |Benlik Farkindahgi
2. 1 Akademik konulardaki gliclii ve gelistirilmesi gereken 6zelliklerini fark eder. Akademik Egitsel Planlama ve Basari
3. 1 Bagarmak icin ¢alismanin gerekliligine inanir. Akademik Akademik Anlayis ve Sorumluluk
4. 1 Kisilik 6zelliklerine iliskin farkindalk gelistirir. Sosyal Duygusal |Benlik Farkindalgi ice donaklik, disadanklak, sakinik v gibi czellidere odaklanlr.
5. 1 |Ergen-ebeveyn iliskilerini degerlendirir. Sosyal Duygusal [Kisiler Arasi Beceriler o oo tal vehbert eament vrafndan ygalanr.
6. 1 |Akademik basarinin éniindeki engelleri fark eder. Akademik Egitsel Planlama ve Basari [k miremmelyetic kova i motsasyon brande aurder
7. 1 Akademik sorumluluklarini ertelemenin sonuglarini fark eder. Akademik Akademik Anlayis ve Sorumluluk
8. 1 Yasam degerleri ve davraniglari arasinda bag kurar. Sosyal Duygusal |Benlik Farkindalgi
9. 1 ilgi, yetenek ve mesleki degerlerini iliskilendirir. Kariyer Kariyer Farkindaligi
10. 1 Egitsel etkinliklerdeki basarisizliklarin 6grenme siirecinin bir parcasi oldugunu kabul eder.  |Akademik Egitsel Planlama ve Basari 52?::::::32?;:?,)2?;;afl?fgnﬂ/u?zzla;ﬁf°|manm
11. 1 Ogrenme siirecinde deneyimledigi basarisizliklarin tistesinden gelmek icin farkli ¢6ziim yollari dener. Akademik Egitsel Planlama ve Basari
12. 1 Gelecegini hayal ederek basarili yasam amaglari olusturur. Sosyal Duygusal |Karar Verme
13. 1 Yasam amaglarina ulasmak igin bir eylem plani hazirlar. Sosyal Duygusal |Karar Verme
14. 1 Liderlik 6zellikleri agisindan kendini degerlendirir. Sosyal Duygusal |Kisiler Arasi Beceriler
15. 1 Yerel ve kiiresel sorunlari tartisir. Sosyal Duygusal |Kisiler Arasi Beceriler
16. 1 Grup galismalarina aktif olarak katilir. Sosyal Duygusal |Kisiler Arasi Beceriler
1; 2 Okulda topluma katki saglayacak projeler Gretir. Sosyal Duygusal |Kisiler Arasi Beceriler
19. 1 iyi olusu ile duygulari arasinda bag kurar. Sosyal Duygusal |Benlik Farkindalgi
20. 1 Arkadaslik iliskilerinde yasadigi sorunlari yapici yollarla ¢ozer. Sosyal Duygusal |Kisiler Arasi Beceriler
21. 1 Bilgi kaynaklarinin glvenilirligini sorgular. Sosyal Duygusal |Kisisel Guvenligini Saglama
22. 1  |Saghkh yasam aliskanhklari ile bedensel ve psikolojik sagligi arasinda bag kurar. Sosyal Duygusal |Kisisel Guvenligini Saglama
23. 1 Beden imgesi ile fiziksel ve psikolojik sagligini iliskilendirir. Sosyal Duygusal |Benlik Farkindalgi
24. 1 |Sinavlara hazirlanmayi etkileyen faktérleri agiklar. Akademik Egitsel Planlama ve Basari
25. 1 Akran grubunun yasamindaki yerini agiklar. Sosyal Duygusal |Kisiler Arasi Beceriler
26. 1 Kararlarinda aile ve akranlarinin etkilerini degerlendirir. Sosyal Duygusal |Karar Verme
27. 1 Kisisel segimleri ile toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklar arasinda denge kurar. Sosyal Duygusal |Benlik Farkindalgi
28. cimayan kvl syt mesng odaklamir, o
>0, 2 Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir. Kariyer Kariyer Farkindahgi Eé“f::gérﬁ%:rﬁisr'eifr:lij:ér'.v;fg'g:ﬂ:@?:ﬂegm::ﬁ:ren:erzgkkae;:;i
30. 1 Secmeyi diisindugu mesleklerle ilgili kariyer planlamasi yapar. Kariyer Kariyer Hazirlig
31. 1 Meslek se¢ciminde karar verme becerisini kullanir. Kariyer Kariyer Planlama
32. 1 Akademik amaglariyla kariyer segenekleri arasindaki iliskiyi agiklar. Kariyer Kariyer Hazirligi
33. 1 Kimlik gelisimi ile sosyal baglamlari iliskilendirir. Sosyal Duygusal |Benlik Farkindalgi SK(')TJ:(I ﬁggﬂ?giggg;:h:ﬂ tlke gibi
34. 1 Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklara basvurur. Kariyer Kariyer Farkindalig ::ﬁ::mig'gxxfty:ri?m;??ui?rllide durulur.
35. 1 Kisisel degerleri ile yasam amaglari arasinda bag kurar. Sosyal Duygusal |Benlik Farkindaligi
36. 1 Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve diistincelerini yansitir.  |Tam Alanlar Tum Alanlar ::fnesl:tkT:’fifr:‘e‘ifnfilenmtglearalzI:gz?e:ec::j::meec.

ve kendilerini degerlendirmelerine odaklanilir.




